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Szkoła Mentorów Collegium 

Wratislaviense

CO TO JEST MENTORING?

Mentoring to metoda wszechstronnego 

rozwoju potencjału podopiecznego, 

polegająca na regularnym kontakcie i 

współpracy z mentorem: osobą 

doświadczoną, o odpowiedniej formacji, 

umiejętnościach, osiągnięciach oraz sieci 

kontaktów. Mentor rozwija potencjał  

danej osoby poprzez przekazywanie jej 

kluczowych wartości, dzielenie się swoim 

doświadczeniem, doradzanie jej w 

decyzjach, a w sytuacjach krytycznych 

bycie jej adwokatem. (Collegium 

Wratislaviense)



WIEDZA  

EKSPERCKA

Artykuł o dobrych 

praktykach Collegium w 

wiodącej książce o 

mentoringu wydanej przez 

Wolters Kluwer



WIEDZA  

EKSPERCKA 

- TUTORING

Premiera Maj 2015

Bestseller Wydawnictwa 

Wolters Kluwer 



MIEJSCE MENTORINGU 

W EDUKACJI

Edukacja 

masowa 

grupa  

wykład 

ćwiczenia 

seminarium

Edukacja 

zindywidualizowana 

• Indywidualna 

metodyka pracy

• Indywidualna 

ścieżka naukowa 

• Rozwój talentów  i 

potencjału 

Edukacja 

spersonalizowana
❖ Więcej niż 

zindywidualizowana

❖ cura personalis 

❖ całościowa wizja 

człowieka

❖ Charakter (długofalowy 

czynnik sukcesu)+ 

wiedza + umiejętności 



DŁUGOFALOWY SUKCES: 

DECYDUJĄCE ZNACZENIE 

CHARAKTERU



MENTORING - ROZWÓJ 

KOMPETENCJI OSOBISTYCH I 

SPOŁECZNYCH• Wartości i postawy, które 

chcemy promować 

• Wielkoduszność, wytrwałość

• Pozytywna reakcja na aspiracje 

innych 

• Give and take, wygrana -

wygrana 

• Balans między bliskością a 

dystansem

• Spójność życia, sztuka życia



PRAKTYCZNE 

DOŚWIADCZENIE 

MENTORINGU

WSL

KSSIP 

MSW

GRUPA BLACK POINT 

S.A.

OPUS

GRUPA ENEA



DOŚWIADCZENIE 

KSZTAŁCENIA 

MENTORÓW

CERTYFIKOWANA 
SZKOŁA MENTORÓW 

COLLEGIUM 
WRATISLAVIENSE (64 

godziny)



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ, 

ZAPRASZAMY DO 

WSPÓŁPRACY

DO ZOBACZENIA!

605 882 661 

piotr.czekierda@cw.edu.pl

www.cw.edu.pl


