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MENTORING,
CZYLI PRZEKAZ COS, CZEGO
NIE ZNAJDA W INTERNECIE!

Ogolnopolska Federacja Stowarzyszen
UNIWERSYTETOW TRZECIEGO WIEKU,
20.11.2015



CO TO JEST MENTORING?

Mentoring to metoda wszechstronnego
rozwoju potencjatu podopiecznego,
polegajgca na regularnym kontakcie |
wspotpracy z mentorem: osobg
doswiadczong, o odpowiedniej formaciji,
umiejetnosciach, osiggnieciach oraz sieci
kontaktow. Mentor rozwija potencjat
danej osoby poprzez przekazywanie jej
kluczowych wartosci, dzielenie sie swoim
doswiadczeniem, doradzanie jej w
decyzjach, a w sytuacjach krytycznych
bycie je] adwokatem. (Collegium
Wratislaviense)
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WIEDZA
EKSPERCKA

Artykut o dobrych
praktykach Collegium w
wiodace| ksigzce o
mentoringu wydanej przez
Wolters Kluwer

mentoring

teoria, praktyka, studia przypadkow

redakcja naukowa
malgorzata sidor-rzgdkowska




REDAKCJA NAUKOWA
PIOTR CZEKIERDA BARTOSZ FINGAS  MARCIN SZALA

WIEDZA
EKSPERCKA
- TUTORING

TUTORING

Premlera MaJ 2015 TEOQRIA, PRAKTYKA, STUDIA PRZYPADKOW

Bestseller Wydawnictwa
Wolters Kluwer




MIEJSCE MENTORINGU
W EDUKACJI

Edukacja o
: zindywidualizowana =l acja
Edukacja - spersonalizowana
* Indywidualna T
R metodyka pracy zindywidualizowana
grupa aywiaualr + cura personalis
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? WRZESIEN 201

Etyczne potkniecia w biznesie |40

. Max H. Bazerman, Ann E. Tenbrunsel
Migdzy jasnymi wyborami
a réznymi odcieniami szarosci | s2
. = Jan Hartman
Rev' ew Jak skonstruowa¢ zwycieski

model biznesowy |74
POLSKA

Ramon Casadesus-Masanell, Joan E. Ricart

Chiny kontra reszta $wiata |00
Thomas M. Hout, Pankaj Ghemawat

I | 08 Wymég skutecznosci
l“ ‘I‘“"”"l l“ a postawy etyczne

w biznesie

CENA z \{

THINKTA

LIDERZY O CHECI DO WSPOLDZIALANIA

o
() Pawet Olechnowicz

i prof. Krzysztof Edward Skéra
o budowaniu koalicji wokét wizji lidera

/\) Prof. Andrzej Blikle: wiadza uzaleznia.
Jak siebie i innych przygotowa¢ do sukcesji?

C\/ Gen. Roman Potko o samodyscyplinie.

Rygor: gorset czy Zrodio wolnosci?

Dziatac jak jednos¢:
co skfania ludzi do wspotpracy,
a co zniecheca i rozbija zespot?

TEMAT NUMERU :

OPTYMIZM
WARTOSC DLA
ORGANIZACJI

FIRMA PANSTWO

Konflikty w firmach

Spory s3 naturalne

6 wyzwad po prezydenci

Prze olski

ictwo

Uk

w Radzie yniosio

On

DLUGOFALOWY SUKCES:

DECYDUJACE ZNACZENIE

CHARAKTERU

1ZNES DEE

OGA warne 16ZAN
JGA WAZNIEJSZA

LIDER

TRENDY | REKOMENDACJE: Grywalizacja = Kto teskni za o§wieconym autokrata? » Mity o pokoleniu Y

12] « wicsna 2012
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MENTORING - ROZWOJ
KOMPETENCJI OSOBISTYCH |
» Wartosci | postawy,StBQLECZNYCH

chcemy promowac

DGOLNOPOLSKI

CONGRES

* Wielkodusznosc, wytrwatosc TORINGU

)))))))

* Pozytywna reakcja na aspiracje
iInnych

* Give and take, wygrana -
wygrana

« Balans miedzy bliskoscig a
dystansem
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* SpOjnosc zycia, sztuka zycia oy *
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PRAKTYCZNE
DOSWIADCZENIE
MENTORINGU

WSL
KSSIP
MSW
GRUPA BLACK POINT
S.A.
OPUS
GRUPA ENEA
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DOSWIADCZENIE
KSZTALCENIA
MENTOROW

CERTYFIKOWANA
SZKOLA MENTOROW
COLLEGIUM
WRATISLAVIENSE (64
godziny)
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DZIEKUJE ZA UWAGE,

ZAPRASZAMY DO
WSPOY.PRACY

DO ZOBACZENIA!

605 882 661
piotr.czekierda@cw.edu.pl
WwWw.cw.edu.pl
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